Texto Integral do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau

Despacho do Chefe do Executivo n.¢ 112/2006,

com a redacgdo dada pelos Despachos do Chefe
do Executivo n.2 429/2009 e n.¢ 88/2012

ESTATUTO DO PESSOAL DA

UNIVERSIDADE DE MACAU

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O Estatuto do Pessoal da Universidade de
Macau estabelece o regime juridico das relagdes de
trabalho no seio da Universidade de Macau, adiante
designada por UM.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O Estatuto aplica-se a todos os trabalhadores da
UM, sem prejuizo de situacdes decorrentes de
regimes especiais e de disposi¢cdes constantes de
protocolos e conveénios celebrados com a UM no
ambito da cooperacdo acadéemica ou de
investigacao.
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Artigo 3.°
Regime juridico aplicavel

O regime juridico das relacbes de trabalho
vigente na Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM, aplica-se a
todos os trabalhadores da UM, com as
especialidades constantes dos Estatutos da UM, do
presente Estatuto e dos demais regulamentos e
normas internos.

Artigo 4.°
Regulamentacao

1. A UM elabora e aprova os seus regulamentos
e normas internos no respeito pelos Estatutos da
UM, pelo presente Estatuto e demais legislacéo
aplicavel.

2. Os regulamentos internos necessarios ao
desenvolvimento do presente Estatuto sdo
elaborados e submetidos pelo reitor ao Conselho da
Universidade para aprovacao.

3. As normas internas necessarias a execugdo
dos regulamentos internos e do presente Estatuto
séo aprovadas pelo reitor e submetidas para registo
ao Conselho da Universidade.

4. Os regulamentos e as normas internos entram
em vigor, no dia seguinte ao da sua publicacéo,
salvo disposi¢do em contrario.

5. Os regulamentos internos séo aprovados pelo
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Conselho da Universidade, devendo ser publicados,
sob a forma de aviso, no Boletim Oficial da RAEM
aqueles que produzam efeitos externos.

6. Os regulamentos e normas internos devem
ser publicitados, designadamente ser afixados nos
locais de trabalho.

CAPITULO II
Disposi¢Ges comuns

SECCAO |
Admisséo

Artigo 5.°
Recrutamento e seleccéo

1. O recrutamento de pessoal consiste no
conjunto de acgdes tendentes a satisfacdo das
necessidades de pessoal qualificado para realizagéo
da misséo da UM.

2. Aselecgéo de pessoal consiste no conjunto de
operacdes, que enquadradas no processo de
recrutamento e mediante a utilizacdo de métodos e
técnicas adequados, permitem avaliar e classificar
os candidatos segundo as aptiddes e capacidades
indispensaveis ao exercicio de determinada funcéo.

3. O recrutamento e seleccdo de pessoal
obedecem aos principios seguintes:
1) lgualdade de condicGes e de oportunidades
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para todos os candidatos;
2) Aplicagdo de métodos e critérios
objectivos de seleccdo.

Artigo 6.°
Regulamentacdo do recrutamento

Os processos de recrutamento, os métodos de
seleccdlo bem como as regras relativas a
composicdo do jari de seleccdo sdo definidos em
regulamento interno.

Artigo 7.°
Regime de contratacéo

1. As relagdes de trabalho entre a UM e 0s seus
trabalhadores constituem-se por contrato individual
de trabalho.

2. O contrato define as condigdes de trabalho
em cumprimento da lei, dos Estatutos da UM e do
Estatuto do Pessoal da UM, bem como dos demais
regulamentos e normas internos.

3. O contrato de trabalho é celebrado em regime
de tempo integral e, excepcionalmente, em regime
de tempo parcial.

4. O regime de tempo parcial é fixado
contratualmente.

5. O pessoal recrutado em regime de tempo
parcial apenas goza dos direitos e estd sujeito aos
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deveres estipulados no respectivo contrato.

Artigo 8.°
Inicio de funcgoes

Os trabalhadores s6 podem iniciar funcdes apos
a assinatura dos respectivos contratos de trabalho,
sem prejuizo do inicio de funcGes poder ser
diferido para momento posterior.

Artigo 9.°
Tempo de servico

1. O tempo de servigo é computado em anos,
meses e dias, e corresponde as situagdes em que 0
trabalhador é remunerado.

2. O tempo de servigo conta-se sempre desde o
inicio do periodo experimental.

Artigo 10.°
Processo individual

1. Para cada trabalhador da UM é organizado
um dnico processo individual, que deve manter-se
permanentemente actualizado e do qual devem
constar todos os factos e documentos que possam
interessar a sua situagdo funcional, deveres e
direitos.

2. O processo individual apenas pode ser
consultado:
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1) Pelo trabalhador, ou seu representante
legal, sempre que o requeiram e na
presenca de um trabalhador dos servigos
encarregados da sua organizacao;

2) Pelos superiores hierarquicos do
trabalhador;

3) Pelo responsavel da area do pessoal,
pormotivo de servico;

4) Pelo juri dos concursos;

5) Pela pessoa nomeada pela UM, em caso
de processo contencioso ou gracioso.

3. A pedido do trabalhador podem ser emitidas
certiddes referentes a elementos constantes do seu
processo individual.

SECCAO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Direitos dos trabalhadores

1. Séo direitos gerais dos trabalhadores da UM:

1) Exercer as fungbes para que tiverem sido
contratados e receber a respectiva
remuneracdo e demais subsidios e abonos
a que tiverem direito, nos termos da lei e
deste Estatuto;

2) Participar dos seus superiores hierarquicos,
quando por estes for praticado contra eles
qualquer acto injusto, ilegal ou de que
resulte lesdo dos seus direitos;

3) Nao ser disciplinarmente punido, sem ser
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previamente ouvido, gozando de todas as
garantias de defesa permitidas por lei e
pelo presente Estatuto;

4) O ndo cumprimento de ordens de que
resulte a pratica de crime ou de actos
enumerados na alinea 2);

5) Ser munidos gratuitamente de vestuario ou
equipamento adequado para 0 exercicio
das respectivas funcées, quando estas, pela
sua especial natureza, o exijam.

2. Constituem, ainda, direitos dos trabalhadores,
progredirem e serem promovidos, gozarem férias e
darem faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 12.°
Deveres dos trabalhadores

1. S&o deveres dos trabalhadores da UM:

1) Tratar com respeito e urbanidade os
superiores hierarquicos, os subordinados,
0s colegas e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagfes com a UM,;

2) Comparecer ao servico com assiduidade e
pontualidade e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia;

3) Acatar e cumprir ordens e instrugbes da
UM ou dos superiores hierarquicos, em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo nos casos de as mesmas
ndo ser devida obediéncia por violarem os
seus direitos e garantias;

4) Desempenhar as suas fungBes com
lealdade e isencdo, ndo retirando
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vantagens, que ndo as devidas pelo
contrato ou por lei, directas ou indirectas,
pecunidrias ou outras, das funcles
exercidas, actuando com imparcialidade e
independéncia em relagdo aos interesses
de qualquer indole que envolvam a sua
actividade profissional;

5) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo
dos bens e equipamentos relacionados
com o seu trabalho, e que lhe sejam
confiados pela UM;

6) Promover ou executar todos 0s actos
tendentes ao  aperfeicoamento  do
desempenho das suas fungdes;

7) Colaborar com a UM em matéria de
higiene e seguranca do trabalho, atraves
dos meios adequados;

8) Cumprir todas as demais obrigacdes
decorrentes da relacdo de trabalho e das
normas que a regem.

2. O dever de lealdade a que se refere a alinea 4)
do n.° 1, impde que sempre que se verifique uma
situacdo de conflito de interesses, o trabalhador a
deva comunicar ao respectivo superior hierarquico.

SECCAO Il
Prestacdo de trabalho

Artigo 13.°
Exclusividade de funcdes
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Ao trabalhador contratado em regime de tempo
integral ndo é permitido exercer actividade
remunerada fora da UM, salvo autorizacdo do
reitor e nas seguintes situacoes:

1) Ineréncia de fungdes;

2) Actividade de formacéo de curta duragéo;

3) Actividades docentes desde que haja
compatibilidade de horério;

4) Actividades de reconhecido interesse
publico;

5) Actividades privadas, excepcionalmente e
desde que ndo sejam incompativeis com o
exercicio das suas fungbes ou proibidas por
lei especial.

Artigo 14.°
Horario de trabalho

1. Compete ao reitor definir os horarios de
trabalho, diurno ou nocturno, podendo estabelecer
horarios diferenciados e por turnos.

2. Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, e por determinagdo do reitor, a
prestacdo de trabalho podera ter lugar em dia de
descanso semanal ou complementar e feriados.

3. Os trabalhadores que prestem trabalho nos
termos do nUmero anterior tém direito a uma
compensagdo  pecuniaria, que acresce a
remuneracao base mensal e cujo valor é fixado pelo
Conselho da Universidade.
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Artigo 15.°
Duragéo semanal do trabalho

A duragdo semanal do trabalho é de 42 horas
para o pessoal operario e continuo e de 36 horas
para os restantes trabalhadores.

Artigo 16.°
Trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario consiste no trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

Artigo 17.°
Compensacédo do trabalho extraordinario

1. O trabalho extraordinario é compensado por
acréscimo da remuneragdo ou por deducdo no
horéario normal de trabalho, por opgéo do trabalhador
e desde que ndo resulte inconveniente para o servigo.

2. O regime da compensagdo por trabalho
extraordinario é definido em regulamento interno.

SECCAO IV
Avaliacéo do desempenho e desenvolvimento
profissional
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Artigo 18.°
Sistema de avaliagdo de desempenho

1. A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores
da UM visa:

1) Apreciar e reconhecer 0o mérito do
trabalhador em fungéo do seu contributo e
resultados  obtidos, ao nivel da
concretizacdo de objectivos, da aplicacdo de
competéncias e da atitude pessoal
demonstrada;

2) Promover a comunicagdo entre as partes
envolvidas, de modo a adequar o
desempenho do trabalhador as necessidades
da UM;

3) Identificar as necessidades de formagéo do
trabalhador para valorizar e aperfeicoar o
seu desempenho.

2. Os sistemas de avaliacdo para os diferentes
grupos profissionais da UM devem respeitar 0s
seguintes principios:

1) Periodicidade da avaliacdo do desempenho;

2) Conhecimento ao interessado dos resultados
da avaliacéo;

3) Garantia de recurso.

Artigo 19.°
Desenvolvimento profissional
1. O desenvolvimento profissional faz-se por

progressdo e promocdo, nos termos previstos no
presente Estatuto.
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2. A progressdo consiste na mudanga de escaldo
dentro da mesma categoria.

3. A promogdo consiste no acesso a categoria
superior das respectivas carreiras, sem prejuizo dos
requisitos habilitacionais exigidos, neste Estatuto,
para a admissao nas diferentes categorias.

4. Na promocéo, os trabalhadores ndo podem ser
posicionados em escaldo a que corresponda indice
inferior ao que j& detém.

SECCAOV
Férias, faltas e licencas

Artigo 20.°
Direito a férias

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servigo
continuo tém direito, em cada ano civil, a 22 dias
Uteis de férias, salvo os descontos previstos neste
Estatuto e em regulamentos internos.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano e reporta-se ao servigo prestado no ano
civil anterior.

3. O trabalhador que no primeiro ano de servigo
tenha exercido fungbes durante trés meses
ininterruptos, tem direito a gozar o nimero de dias
de férias proporcional ao tempo de servigo prestado,
na medida de 2 dias por cada més, até ao limite de
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22 dias Uteis de férias.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se como més completo o periodo de
trabalho superior a 15 dias.

5. O direito a férias & irrenunciavel,
intransmissivel e o seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido por qualquer compensacdo, excepto nos
casos de cessacdo da relagdo de trabalho.

Artigo 21.°
Conceito de falta

1. Considera-se falta a ndo comparéncia do
trabalhador no local de trabalho, durante a totalidade
ou parte do periodo diario do horario de trabalho a
que esta obrigado, bem como a ndo comparéncia em
local a que deva deslocar-se por motivos de servico.

2. As faltas contam-se por dias inteiros e podem
ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 22.°
Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:
1) Por ocasida o do casamento, até dez dias
ateis;
2) Por ocasido da maternidade, até noventa
dias;
3) Por ocasido do nascimento de filhos, o pai
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tem direito a faltar ao servigo durante cinco
dias uteis;

4) Se no decurso das faltas de maternidade a
seguir ao parto ocorrer a morte da mée, o
pai tem direito a dispensa de trabalho para
cuidar do filho, por periodo de duragdo
igual aquele a que a mée teria direito e
nunca inferior a 20 dias;

5) Por falecimento de familiares, até sete dias
ateis;

6) Motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho, devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente por doenca,
acidente, cumprimento de obrigagdes legais,
de decisdes judiciais e por motivos de forca
maior;

7) Por formacdo académica e profissional
previamente autorizada.

2. Consideram-se injustificadas todas as faltas
dadas por motivos ndo previstos no nimero anterior.

3. Quando o0 impedimento por doenga se
prolongue para além de um ano e a Junta Médica
declare, com certeza ou presuncdo, que 0 mesmo €
definitivo, o contrato tem-se por rescindido,
deixando o trabalhador de receber quaisquer
remuneracdes, sem prejuizo das disposi¢cdes sobre
seguranga social.

4. O regime da justificacdo de faltas é definido

em normas internas.

Artigo 23.°
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Efeitos das faltas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias dos
trabalhadores.

2. As faltas injustificadas determinam, para além
das consequéncias disciplinares previstas neste
Estatuto e da sua ponderacdo em sede de avaliagdo
de desempenho, a perda da remuneragdo
correspondente ao periodo da auséncia, a ndo
contagem no tempo de servico e o desconto nas
férias desse ano civil ou do imediato, se ja tiverem
sido gozadas.

Artigo 24.°
Licenga sem remuneracao

Pode ser concedida aos trabalhadores licenca
sem remuneragdo, cujos requisitos de concesséo,
limites de duracdo, e efeitos séo fixados em normas
internas.

SECCAO VI
Remuneragdes, subsidios e compensacdes

Artigo 25.°
Conceito e limite maximo de remuneragao

1. Considera-se remuneracdo qualquer provento
que o trabalhador aufira como contrapartida do
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trabalho prestado.

2. As remuneracdes do pessoal da Universidade
de Macau ficam sujeitas ao limite anual maximo de
remunerages fixado para os trabalhadores da
Administracdo  Publica, com excepcdo das
remuneragGes do reitor, dos vice-reitores e dos
professores catedraticos de mérito.

3. Ndo sdo consideradas para efeitos do limite
fixado no numero anterior apenas as importancias
recebidas a titulo de prémio de antiguidade,
subsidio de turno, subsidio de familia, subsidio de
residéncia, subsidio de alimentacdo, abono para
falhas, despesas de representacdo, senhas de
presenca e despesas com deslocagdes em servico,
bem como as recebidas pelo exercicio de fungdes
de deputado da Assembleia Legislativa ou de
membro do Conselho Executivo.

Artigo 26.°
Remuneracéo base mensal

A remuneragdo base mensal € a remuneracéo
correspondente ao indice atribuido ao trabalhador.

Artigo 27.°
Remuneracdo diaria

A remuneragdo didria é igual a 1/30 da
remuneracdo base mensal, considerando-se meses
de 30 dias, para efeitos de quaisquer pagamentos
ou contagem de tempo de servigo.
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Artigo 28.°
Remuneracéo horéria

O valor da remuneracdo horaria é calculado
segundo a seguinte formula:

Rmb X 12
52Xn

sendo Rbm o valor da remuneragdo base mensal
e n 0 nimero de horas correspondentes ao periodo
normal de trabalho semanal.

Artigo 29.°
Tabela de remuneragdes

1. A cada categoria profissional, ou cargo, nos
casos previstos neste Estatuto, correspondem varios
indices de remuneragéo.

2. Os valores correspondentes a cada indice séo
fixados de acordo com a seguinte formula:

VX1
VI = 100
em que
VI = valor do indice
V = valor do indice 100
| = indice

3. A actualizagdo da remuneracdo base mensal
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opera-se na proporcdo da alteragdo do valor do
indice 100 da tabela indiciaria da Funcéo Publica.

Artigo 30.°
Pagamento da remuneracao

As prestacOes devidas a titulo de remuneracédo
sdo satisfeitas por inteiro no més a que digam
respeito, sendo entregue ao trabalhador a respectiva
nota de abonos e descontos, da qual consta 0 nome
completo do trabalhador, a categoria profissional e
respectivo indice, o periodo a que corresponde a
remuneracdo, a discriminagdo das prestacOes
remuneratdrias e de todos os descontos e deducoes,
com a indicacdo do montante liquido a receber,
juntamente com os documentos justificativos dos
descontos, quando for necessario.

Artigo 31.°
Subsidio de férias

1. Os trabalhadores tém direito a subsidio de
férias de montante igual & remuneracdo base
mensal multiplicada pelo nimero de dias de férias
a que o trabalhador tem direito nesse ano civil a
dividir por 22.

2. O pagamento do subsidio de férias ¢é
efectuado no més de Junho, juntamente com a
remuneracdo devida nesse més, e 0 respectivo
montante é aferido ao valor aplicavel no dia 1 do
mesmo més.
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3. No ano seguinte ao ano da admissao, o valor
do subsidio de férias é proporcional ao tempo de
trabalho prestado desde a data de admissdo até 31
de Dezembro desse ano, contando-se tantos
duodécimos quantos os meses completos de servico
que vierem a perfazer-se até aquela data.

4. Para efeitos do disposto neste artigo
considera-se como més completo o periodo de
trabalho superior a 15 dias.

5. O subsidio de férias é inalienavel e
impenhoravel.

Artigo 32.°
Subsidio de Natal

1. Os trabalhadores da UM tém direito a um
subsidio de Natal de montante igual ao da
remuneracdo base do més de Novembro de cada
ano, o qual é pago juntamente com a remuneracao
referente a esse més.

2. No ano da admissdo, o valor do subsidio de
Natal é proporcional ao tempo de trabalho prestado
desde a data da admissdo até ao dia 31 de
Dezembro, contando-se tantos duodécimos quantos
0s meses completos de servico que vierem a
perfazer-se até aquela data.

3. Para efeitos do disposto neste artigo
considera-se como més completo o periodo de
trabalho superior a 15 dias.
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4. O subsidio de Natal é inalienavel e
impenhoréavel.

Artigo 33.°
Prémio de antiguidade

Os trabalhadores tém direito a um prémio de
antiguidade.

Artigo 34.°
Abono para falhas

O trabalhador responsavel pela movimentacao
de fundos da UM tem direito a abono para falhas
mensal.

Artigo 35.°
Despesas com deslocagdes em servigo

1. Os trabalhadores quando tenham que se
deslocar em servico ao exterior tém direito ao
reembolso das despesas realizadas durante esse
periodo.

2. Pode haver lugar ao pagamento adiantado das
despesas previstas no ndmero anterior, mediante
requerimento do trabalhador.

Artigo 36.°
Subsidio por acumulacéo de fungoes
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A acumulacdo de cargos de direccdo ou de
chefia, nos termos legalmente previstos, confere ao
trabalhador o direito a um subsidio por acumulacao
de fungdes, ndo podendo, em qualquer caso, o
respectivo montante ser superior a 25% da sua
remuneracao base mensal.

Artigo 37.°
Regulamentacao dos subsidios e compensagdes

As condicOes de atribuicdo e os montantes dos
subsidios e compensagfes previstos na presente
seccdo sdo fixados em regulamento interno, sendo
0s respectivos procedimentos de atribuigdo,
apreciagdo e aprovacdo estabelecidos em normas
internas.

SECCAO VII
Beneficios

Artigo 38.°
Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar

1. Sem prejuizo do disposto para 0s
trabalhadores da Administragdo ou em legislacdo
especial, a assisténcia médica, medicamentosa e
hospitalar aos trabalhadores da UM e ao seu
agregado familiar, pode ser garantida mediante
regime de cuidados de salde adequado, nas
modalidades de contrato de seguro ou de
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comparticipacdo nas despesas com os cuidados de
saude.

2. Na modalidade de contrato de seguro, o
trabalhador contribui para o pagamento do
respectivo prémio numa percentagem a fixar,
cabendo a UM o pagamento do remanescente.

3. Na modalidade de comparticipacdo nas
despesas com os cuidados de saude, a UM suporta,
em percentagem ou limites pecunirios a definir, as
despesas de saude realizadas pelos trabalhadores e
seus agregados familiares.

4. Os membros do agregado familiar abrangidos,
a percentagem e os limites pecuniarios a que se
referem os numeros anteriores, sdo definidos no
regulamento interno a que se refere o n.° 1 do
artigo 48.°

5. A adesdo dos trabalhadores a qualquer das

modalidades do regime de cuidados de saude é
facultativa.

Artigo 39.°
Subsidio de residéncia
Os trabalhadores da UM tém direito a subsidio

de residéncia.

Artigo 40.°
Subsidio de instalacéo e transporte
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1. Pode ser atribuido um subsidio de instalacéo,
aos trabalhadores contratados no exterior da
RAEM.

2. O trabalhador contratado no exterior da
RAEM, pode ainda ter direito a um subsidio de
transporte e a um subsidio de transporte de
bagagem.

3. O subsidio de transporte é extensivel ao
conjuge e aos filhos que confiram direito a subsidio
de familia enquanto este subsistir.

Artigo 41.°
Subsidio de familia, casamento e de nascimento

1. A UM concede aos seus trabalhadores um
subsidio de familia e subsidio de casamento.

2. Os trabalhadores da UM tém ainda direito a
subsidio por ocasido do nascimento de filho.
Artigo 42.°

Subsidio de sobrevivéncia

1. A familia do trabalhador tem direito a receber
um subsidio de sobrevivéncia por morte deste.

2. O subsidio de sobrevivéncia é inalienavel e

impenhoréavel.

Artigo 43.°
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Abonos em espécie e subsidios ndo especificados

1. A UM pode conceder abonos em espécie,
designadamente alojamento e telefone.

2. A UM pode conceder subsidios ndao
especificados, designadamente, subsidio para
despesas com telefone movel celular e para
combustivel.

Artigo 44.°
Apoio a formacgéao

Aos trabalhadores, conjuge e filhos menores de
25 anos que frequentem cursos ministrados na UM,
podem ser concedidas redugfes das respectivas
propinas a pagar.

Artigo 45.°
Incentivos a formacao

1. Os trabalhadores que frequentem cursos de
formacdo podem beneficiar de redugéo de horario,
faltas por motivo de exame e subsidio ou reducao
de propinas.

2. A participacdo nos cursos referidos no
namero anterior quando tenha lugar no exterior da
RAEM, confere ao trabalhador o direito a um
subsidio de transporte, alojamento e alimentacéo.

3. Consideram-se cursos de formacdo, para
efeitos do disposto nos n.os 1 e 2, designadamente,
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seminarios, conferéncias, workshops ou cursos,
directamente relacionados com as funcGes
desempenhadas pelo trabalhador e de reconhecido
interesse para a UM.

4. Em resposta as necessidades de formacéo
detectadas, a UM pode organizar cursos de
formacdo especializada para os seus trabalhadores
ou autorizar a frequéncia de cursos dessa natureza
no exterior da RAEM, tendo neste caso 0s
trabalhadores seleccionados direito a subsidio de
transporte, de alojamento e de alimentag&o.

5. A participagdo em cursos, nos termos deste
artigo, depende de proposta da chefia da unidade a
que o trabalhador pertenca e é sujeita a aprovagao
nos termos definidos nas normas internas a que
refere o n.° 2 do artigo 48.°

SECCAO VIII
Seguranca Social

Artigo 46.°
Regime de seguranca social

1. Os trabalhadores da UM s&o beneficiarios do
regime de seguranca social do Fundo de Seguranca
Social da RAEM.

2. A previdéncia mediata dos trabalhadores da
UM pode ser assegurada por um fundo de
previdéncia, a constituir nos termos legais.
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3. A adesdo dos trabalhadores ao fundo referido
no numero anterior é facultativa.

Artigo 47.°
Descontos

As contribuicdes a prestar pelos trabalhadores e
pela UM para efeitos de beneficios sociais sdo
obrigatoriamente publicitadas.

Artigo 48.°
Regulamentacéo dos beneficios e seguranca social

1. Os regimes dos beneficios e seguranca social
previstos nesta seccdo e na seccdo anterior,
designadamente as condi¢gdes de atribuicdo,
montantes, valores, isencGes e contribuicdes, séo
desenvolvidos em regulamento interno.

2. Os procedimentos de atribuicgdo, apreciagéo e

aprovacao dos beneficios referidos no ndmero
anterior sdo definidos em normas internas.

SECCAO IX
Regime disciplinar

Artigo 49.°
Responsabilidade disciplinar
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1. Os trabalhadores ao servico da UM sdo
disciplinarmente responsaveis pelas infracgdes que
cometam no exercicio das suas fungdes ou com
elas relacionadas.

2. A accdo disciplinar é independente do
procedimento criminal ou da accdo civel que
possam ser intentados pelos mesmos factos.

3. Quando os factos forem passiveis de ser
considerados infraccdo penal, far-se-a a devida
comunicacdo as entidades competentes para
promover o respectivo procedimento criminal.

Artigo 50.°
Infracgdo disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto culposo,
praticado pelo trabalhador, com violacdo de algum
dos deveres a que esta vinculado.

Artigo 51.°
Poder disciplinar

1. O poder disciplinar dos superiores envolve
sempre 0 dos seus inferiores hierarquicos.

2. As sangdes disciplinares sdo sempre
aplicadas, sendo precedidas pelo apuramento dos
factos em processo disciplinar, no respeito pelos
principios do direito disciplinar, designadamente da
presuncao de inocéncia e o contraditorio.
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3. A sancdo de repreensdo escrita € aplicada
sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e
defesa do arguido.

Artigo 52.°
Extingdo da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo
cumprimento da pena, por morte ou por prescrigao
do procedimento disciplinar.

Artigo 53.°
Sancodes disciplinares

1. As sangdes disciplinares aplicaveis aos
trabalhadores da UM sdo as seguintes:

1) Repreensdo escrita, que consiste em
mero reparo pela infraccdo verificada,
aplicavel por faltas leves que ndo tenham
causado prejuizo, perturbacdo do servico
ou descrédito para a UM;

2) Suspensdo com perda de remuneragao,
que consiste no afastamento do
trabalhador do servico durante o periodo
de duracdo da pena que for determinado
na decisdo sobre o processo disciplinar,
ndo podendo este exceder, por cada
infraccdo, 24 dias e, em cada ano civil, o
total de 60 dias;

3) Despedimento com justa causa, que
consiste no afastamento definitivo do
trabalhador do servigco na UM, fazendo
cessar, para todos os efeitos, o vinculo
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contratual.

2. Na aplicagdo da sancdo disciplinar deve
atender-se a gravidade da infracgdo, a natureza das
funcBes, a categoria do trabalhador, ao grau de
culpa, a sua responsabilidade e a todas as
circunstancias em que a infraccdo tiver sido
cometida.

3. As sangOes disciplinares aplicadas sdo
sempre registadas no processo individual do
trabalhador.

Artigo 54.°
Impugnacéo

A impugnacdo da decisdo final proferida em
processo disciplinar é feita, nos termos da
legislagdo  aplicavel, perante os tribunais
competentes para julgar os conflitos de trabalho.

Artigo 55.°
Regulamentacéo do processo disciplinar

O regime previsto na presente seccdo €
desenvolvido em regulamento interno.

SECCAO X
Cessacao da relacéo de trabalho
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Artigo 56.°
Cessacao da relacéo de trabalho

1. A cessacdo da relacdo de trabalho entre a UM
e o trabalhador pode verificar-se nos seguintes
casos:

1)  No termo do prazo previsto no contrato
individual de trabalho, salvo se a UM,
até 3 meses antes do termo, tiver
expressamente manifestado a intencdo de
0 renovar;

2) A todo o tempo, ocorrendo justa causa,
por iniciativa de qualquer das partes;

3) A todo o tempo, por mutuo acordo das
partes, mediante documento escrito e
assinado;

4) Quando esgotado 0 objecto do contrato
individual de trabalho;

5) Por denuncia unilateral de qualquer das
partes, mediante aviso prévio;

6) Por limite de idade.

2. Na situacéo prevista na alinea 5) do nimero
anterior ha lugar ao cumprimento dos prazos de
aviso prévio e ao pagamento das indemnizacGes
previstas na legislagdo das relagdes de trabalho
vigente na RAEM, se outros ndo estiverem
contratualmente estipulados.

3. O limite maximo de idade para o exercicio de
funcdes é de 65 anos.

4. Excepcionalmente, 0 Conselho da
Universidade pode autorizar a contratagdo, por
periodos de um ano, de trabalhadores com idade
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que ultrapasse o limite referido no namero anterior,
desde que existam razdes suficientemente
fundamentadas da necessidade da sua contratagao.

5. A atribuicdo ao trabalhador na avaliagdo do
desempenho da mencdo «Mau», determina a
cessacdo automatica da relacédo de trabalho.

Artigo 57.°
Cessacgdo fundada em justa causa

1. Qualquer das partes pode, ocorrendo justa
causa, pdr termo & relagdo de trabalho, néo
havendo neste caso lugar ao pagamento de
indemnizac0es.

2. A cessacdo da relacdo de trabalho fundada
em justa causa por iniciativa da UM s6 pode ter
lugar na sequéncia de procedimento disciplinar.

3. Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos:

1) Faltas injustificadas que determinem
directamente prejuizo ou riscos graves
para a UM ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o
namero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, 7 dias consecutivos ou 14
dias interpolados;

2) Violagdo de sigilo profissional de que
resultem prejuizos materiais ou morais
para a UM ou para terceiros;

3) Recusa de prestacdo de tarefas que
estejam dentro do ambito da relagdo
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contratual da UM com o trabalhador;

4) Agressdo, injuria publica ou desrespeito
grave de superior hierdrquico, colega,
subordinado ou terceiros, nos locais de
SEervigo ou em servico;

5) Prética ou incitamento a préatica de actos
de perturbacdo do servico ou de
indisciplina ou contrarios a moral publica;

6) Participagdo ou queixa contra algum
trabalhador ou terceiros, com falsidade ou
falsificacdo, quando dai resulte injusta
punicdo ou prejuizo para aqueles;

7) Comprovada incompeténcia profissional,;

8) Aceitacdo ilicita, ou pedido, por modo
directo ou indirecto de dadivas,
gratificagcdes, comissdes, participacbes em
lucros ou outras vantagens patrimoniais,
ainda que sem o fim de acelerar ou
retardar qualquer servico ou expediente,
ou influenciar a intervengdo da UM em
qualquer contrato;

9) Manifesto e reiterado incumprimento de
regras e prescri¢cbes técnicas proprias da
funcéo;

10) Desvio de quaisquer bens ou valores,
inutilizagdo ou danificacdo de instalacbes
ou equipamentos pertencentes a UM bem
como alienagdo de quaisquer outros
valores a guarda desta, desde que se
verifique a intencionalidade dolosa da
conduta;

11) Apresentacdo ou invocacdo de elementos,
sabendo o trabalhador, ou devendo saber,
gue 0s mesmos ndo sdo verdadeiros, para
justificar a obtencdo de quaisquer
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direitos ou regalias;

12) Faltar aos deveres do seu cargo, nao
promovendo atempadamente 0S
procedimentos adequados ou lesar, em
negécio juridico ou por mero acto
material, os interesses patrimoniais que
no todo ou em parte lhes cumpre
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, com a intencdo de obter para si
ou para terceiros qualquer beneficio
ilicito;

13) Por qualquer forma revelar indignidade
ou falta de idoneidade moral para o
exercicio de funcgoes;

14) Conduta culposa do trabalhador que
viole os deveres emergentes ao presente
Estatuto ou do contrato de trabalho.

4. Constituem justa causa para a cessacdo da
relacdo de trabalho por iniciativa do trabalhador,
nomeadamente, 0s seguintes factos:

1) Cumprimento de obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

2) Falta culposa de pagamento pontual da
remuneracdo pela UM, na forma devida;

3) Violacdo culposa por parte da UM das
garantias legais e convencionais do
trabalhador.

CAPITULO I
Pessoal de direcgéo e chefia
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Artigo 58.°
Cargos de direccéo e chefia

1. Os cargos de reitor e de vice-reitor sao
considerados cargos de direc¢do, para os efeitos
previstos no presente Estatuto.

2. S&o cargos de chefia os seguintes:
1) Director de faculdade;
2) Subdirector de faculdade;
3) Chefe de departamento académico;
4) Chefe de unidade académica

independente;

5) Subchefe  de  unidade  académica
independente;

6) Chefe de servico de apoio para 0s assuntos
academicos;

7) Chefe de servigo administrativo;

8) Chefe de subunidade de servi¢o de apoio
para 0s assuntos académicos;

9) Chefe de subunidade de servico
administrativo.

3. O pessoal de direccdo e chefia esta isento de
horério de trabalho, ndo Ihe sendo por isso devida
qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora
do horério normal.

Artigo 59.°
Recrutamento

O recrutamento para os cargos de direccdo e
chefia, faz-se de entre individuos habilitados com
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licenciatura e reconhecida competéncia, aptiddo e
experiéncia profissionais adequadas ao exercicio
das correspondentes fungbes, ou de entre
individuos ndo licenciados, mas com especiais
qualificacdes e comprovada  experiéncia
profissional para o exercicio do cargo.

Artigo 60.°
Nomeacao e exoneragao

1. O reitor e os vice-reitores sdo nomeados e
exonerados nos termos previstos nos Estatutos da
UM.

2. Os directores de faculdades sdo nomeados e
exonerados pelo Conselho da Universidade.

3. Os restantes cargos de chefia s&o nomeados e
exonerados pelo reitor.

Artigo 61.°
Exercicio de func6es de chefia

1. Os cargos de chefia previstos neste Estatuto
sdo exercidos, em regime de contrato ou em
comisséo de servico.

2. Os contratos do pessoal de chefia podem ser
celebrados por periodo de duragdo néo superior a 5
anos, renovaveis por periodos iguais ou inferiores.

3. Aduragdo da comisséo de servico é fixada no
despacho de nomeacdo, sendo renovavel.
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4. A comissédo de Servico cessa
automaticamente:

1) No termo do seu prazo se, até 30 dias
antes do seu termo, o 6rgdo competente
da UM, por sua iniciativa, ndo tiver
expressamente manifestado a intencdo da
arenovar,;

2) No caso de cessacdo da relacdo de
trabalho.

5. A comisséo de servico do pessoal de chefia
pode, a todo o tempo cessar:

1) Por acordo;

2) Por conveniéncia de Servico,
devidamente fundamentada;

3) A requerimento do interessado,
apresentado com antecedéncia minima
de 60 dias;

4) Na sequéncia de  procedimento
disciplinar em que seja aplicada pena de
suspensao.

Artigo 62.°
Deveres especificos do pessoal de chefia

Constituem deveres especificos dos
trabalhadores investidos em fungdes de chefia, para
além dos deveres gerais referidos no capitulo 11 e
de outros decorrentes da lei:

1) Tratar dos assuntos da sua éarea de
competéncias, gerindo e aplicando com
eficacia os recursos;

2) Planear e programar, de acordo com a
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3)

missdo e as estratégias delineadas pelos
orgdos da UM, as actividades com vista a
alcancar 0s objectivos da respectiva
unidade;

Apoiar 0o reitor na  orientacdo,
desenvolvimento e gestdo da UM.

Artigo 63.°

Avaliacéo do desempenho do pessoal de chefia

1. O pessoal de chefia, com excepcdo dos
cargos referidos nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 58.°, ainda que em regime de substituigdo,
esta sujeito a avaliacdo do desempenho.

2. O sistema de avaliagdo do desempenho do
pessoal de chefia é desenvolvido em regulamento
interno.

Artigo 64.°

Remuneragdes, gratificacGes e compensacdes

1. As remunerac@es do reitor e dos vice-reitores
sdo fixadas por despacho do Chefe do Executivo,
sob proposta do Conselho da Universidade, tendo
em conta a qualificacdo e experiéncia dos
candidatos.

2. A remuneracdo dos titulares dos cargos de
chefia previstos nas alineas 6) a 9) do n.° 2 do
artigo 58.° é a fixada no Mapa | anexo ao presente
Estatuto, e que dele faz parte integrante.
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3. Excepcionalmente, em caso de dificuldade de
recrutamento de pessoal no mercado de trabalho
local, o reitor, em funcdo da especializacdo
profissional ou da exigéncia técnica das funcdes a
exercer, pode atribuir indice superior ao
estabelecido para o respectivo cargo, sujeito ao
indice mais elevado fixado para os trabalhadores da
Administracdo Publica, mediante aprovacdo da
entidade tutelar.

4. Excepcionalmente, a remuneragdo dos
titulares dos cargos de chefe de servico de apoio
para 0s assuntos académicos pode ser fixada por
referéncia aos indices das categorias do pessoal
docente previstas neste Estatuto.

Artigo 65.°
Subsidio de chefia

Aos directores e subdirectores de faculdades,
chefes e subchefes de wunidades académicas
independentes, chefes de  departamentos
académicos e chefes de servico de apoio para 0s
assuntos académicos pode ser atribuido um
subsidio pelo exercicio das respectivas fungdes,
cujo montante é fixado pelo Conselho da
Universidade.

Artigo 66.°
SubstituicOes

1.0s cargos de chefia podem ser exercidos em
regime de substituicdo enquanto durar a vacatura, a
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auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2.A substituicdo é determinada pelo reitor, no
caso de se justificar a necessidade de assegurar as
funcdes atribuidas ao titular do cargo.

3.0 exercicio em substituicdo dos cargos de
direccdo e chefia, quando exercido por mais de
cinco dias confere direito a atribuicdo de um
subsidio de substitui¢do, cujo montante é definido
pelo Conselho da Universidade.

4.Nao tém, porém, direito ao subsidio referido
no ndmero anterior os titulares dos cargos de
subdirector de faculdade e subchefe de unidade
académica independente pelo desempenho de
funcbes em substituicdo, respectivamente, do
director de faculdade e do chefe de unidade
académica independente.

CAPITULO IV
Pessoal docente

Artigo 67.°
Categorias do pessoal docente

1. As categorias do pessoal docente abrangido
por este Estatuto sdo as seguintes:
1) Professor Catedratico de Mérito;
2) Professor Catedratico Distinto;
3) Professor Catedratico;
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4) Professor Associado;
5) Professor Auxiliar;
6) Assistente;

7) Assistente Eventual;
8) Assistente Auxiliar.

2. O numero total dos professores catedraticos
distintos ndo pode ultrapassar uma percentagem, a
definir pelo Conselho da Universidade e sujeita a
aprovacao da entidade tutelar, do nimero total dos
professores  catedraticos, dos  professores
associados e dos professores auxiliares da UM.

Artigo 68.°
Requisitos de qualificacdo e experiéncia para o
recrutamento do pessoal docente

1. Os professores catedraticos de mérito e 0s
professores catedraticos distintos sdo recrutados,
respectivamente, de entre académicos notaveis
tidos como autoridades internacionais e de entre
académicos notaveis de renome internacional, nas
areas relevantes, que possam contribuir para o
desenvolvimento da UM nas respectivas areas.

2. Os professores catedraticos sdo recrutados de
entre:

1) Professores catedraticos ou com categoria
equivalente na disciplina em causa, ou de
entre eruditos de reconhecida competéncia
e prestigio académico; ou

2) Professores associados na disciplina em
causa e, em regra, com pelo menos 5 anos
de experiéncia de docéncia em regime de
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tempo integral devendo ainda ser titulares,
na &rea em causa, do grau académico mais
elevado ou possuir assinalavel éxito
académico.

3. Os professores associados sdo recrutados de
entre:

1) Professores associados ou com categoria
equivalente na disciplina em causa, ou de
entre eruditos de reconhecida competéncia
e prestigio académico; ou

2) Professores auxiliares na disciplina em
causa e, em regra, com pelo menos 5 anos
de experiéncia de docéncia em regime de
tempo integral, devendo ainda ser titulares,
na area em causa, do grau académico mais
elevado ou assinalavel éxito académico.

4. Os professores auxiliares séo recrutados de
entre:

1) Professores auxiliares ou com categoria
equivalente na disciplina em causa; ou

2) Docentes habilitados com o grau
académico mais elevado na disciplina em
causa; ou

3) Titulares de habilitacbes académicas
reconhecidas, em circunstancias especiais,
pelo Conselho Cientifico das respectivas
faculdades.

5. Os assistentes sdo recrutados de entre:
1) Candidatos habilitados com o grau de
mestre; ou
2) Titulares de habilitagbes académicas
reconhecidas, em circunstancias especiais,
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pelos  Conselhos  Cientificos  das
faculdades.

6. Os assistentes eventuais sdo recrutados de
entre candidatos habilitados com o grau de mestre
ou titulares de habilitagdes académicas
reconhecidas, em circunstancias especiais, pelos
Conselhos Cientificos das faculdades.

7. Os assistentes auxiliares sdo recrutados de
entre candidatos habilitados com o grau de
licenciado ou de habilitagbes académicas
reconhecidas, em circunstancias especiais, pelos
Conselhos Cientificos das faculdades.

Artigo 69.°
Professores especialmente recrutados

1. Podem ainda ser recrutadas para a prestacao
de servigo docente individualidades de reconhecida
competéncia académica, ainda que aposentadas ou
com mais de 65 anos.

2. As funcgbes especificas e a remuneracdo dos
professores especialmente recrutados sdo fixadas
nos respectivos contratos, apds aprovacdo do
Conselho da Universidade.

Artigo 70.°
Nomeagéo e exoneragao

O pessoal docente &€ nomeado e exonerado pelo
reitor.
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Artigo 71.°
Duracao dos contratos

1. O contrato inicial do pessoal docente tem a
duracdo maxima de trés anos, sendo renovavel.

2. O prazo das renovagdes dos contratos nédo
pode exceder 0s cinco anos.

3. Os contratos referidos nos nimeros anteriores
podem ter uma duracdo superior em situacoes
excepcionais e devidamente fundamentadas, apos
aprovacao da entidade tutelar.

Artigo 72.°
Funcdes do pessoal docente

1. Cumpre, em geral, ao pessoal docente:

1) Prestar o servigo lectivo que lhes for
atribuido  incluindo  aulas, exames,
seminarios e apoio aos alunos;

2) Desenvolver, individualmente ou em
grupo, trabalhos de investigacao cientifica;

3) Participar nas tarefas de gestdo da UM e
na prestacao de servicos a comunidade.

2. Os deveres e as fungdes especificas das
categorias previstas no artigo 67.°, sdo definidos
em regulamento interno.

Artigo 73.°
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Horario semanal de trabalho

1. O horério semanal do pessoal docente integra
uma componente lectiva e uma componente ndo
lectiva.

2. A duragdo das componentes lectiva e nédo
lectiva é fixada em regulamento interno.

Artigo 74.°
Avaliacdo do desempenho

1. O pessoal docente esta sujeito a avaliacdo do
desempenho.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente é feita com base num relatério anual
apresentado pelos docentes onde consta 0s
respectivos resultados no ensino, na investigacéo e
no servigo prestado na UM.

3. Além do relatorio referido no namero
anterior, a avaliagdo baseia-se ainda na apreciagao
do desempenho dos docentes pelos estudantes,
mediante o preenchimento de documento
previamente aprovado e noutras informacgdes
relevantes previamente estabelecidas e
devidamente publicadas.

4. O sistema de avaliacdo de desempenho para o

pessoal docente é desenvolvido em regulamento
interno.
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Artigo 75.°
Progresséo

1. A progressdo do docente depende da
verificagdo cumulativa das seguintes condicdes:

1) Dois anos de permanéncia no mesmo
escaléo;

2) Aprovagdo de proposta de progresséo
apresentada pela chefia da unidade
académica a que o docente pertenca, pelo
reitor ou pelo vice-reitor por aquele
designado.

2. A proposta de progresséo referida na alinea 2)
do namero anterior é feita tendo em conta a
antiguidade e o desempenho do docente no ensino,
na investigacao e no servi¢o a comunidade.

Artigo 76.°
Promocgéo

1. O acesso do docente a categoria superior fica
sujeito a avaliacao propria.

2. O sistema de avaliagdo para promogdo do
pessoal docente, designadamente a composicdo do
juri, os metodos e os termos de avaliagdo, s&o
desenvolvidos em regulamento interno.

3. Dos resultados da avaliagdo para promogéo
cabe recurso para o Conselho da Universidade ou
para o reitor, de acordo com o regime fixado no
regulamento referido no nimero anterior.
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Artigo 77.°
Periodo de férias

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes
deve gozar férias nos periodos de paragem lectiva e
desde que n&o haja prejuizo para a UM.

2. Pode ser autorizado o gozo de férias em
periodo diferente do referido no numero anterior,
por motivo justificado e sem prejuizo para a
aprendizagem dos alunos.

3. As férias sdo marcadas tendo em conta 0s
interesses dos docentes e a conveniéncia da UM,
sem prejuizo de, em todos os casos, ser assegurado
o0 seu funcionamento.

4. Nao se verificando acordo, as férias sdo
marcadas pelo reitor, nos termos previstos no n.° 1.

Artigo 78.°
Licencas académicas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 24.°,
podem ser concedidas aos docentes as seguintes
licencas académicas:

1) Licenga para investigagdo ou para
realizacdo de projectos de natureza
académica;

2) Licenca sem remuneragdo para obtencédo
de grau académico superior ao que
possuam.
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2. O regime das licencas académicas ¢€
desenvolvido em normas internas.

Artigo 79.°
Remuneragdes do pessoal docente

1. As remuneracoes dos professores
catedraticos de mérito e dos professores
catedraticos distintos sdo definidas pelo Conselho
da Universidade de acordo com o0 mercado
internacional de recursos humanos académicos e a
realidade de Macau.

2. A remuneracdo anual dos professores
catedraticos distintos estd sujeita ao limite anual
maximo de remuneragbes fixado para 0s
trabalhadores da Administracdo Publica.

3. A remuneragdo das restantes categorias do
pessoal docente é a constante no Mapa Il.
Artigo 80.°
Prémios
1. Podem ser atribuidos aos docentes prémios
de ensino e de investigacdo, destinados a estimular

0 espirito académico no pessoal docente.

2. O sistema de prémios € desenvolvido em
regulamento interno.
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Artigo 81.°
Coordenacao de actividades académicas

1. As unidades académicas podem, sempre que
tal se revele necesséario, designar docentes para o
exercicio de func@es de coordenagdo de actividades
académicas, designadamente a coordenagdo de
cursos ministrados pela UM e de trabalhos de
investigacao.

2. A compensacdo pelo desempenho das
funcBes de coordenacdo referidas no numero
anterior ¢ feita através da reducéo da carga horaria
ou da atribuicdo de um subsidio de fungdes.

3. As regras relativas a compensacdo referida
no numero anterior sdo definidas em normas
internas, sendo o montante do subsidio de fungdes
de coordenagdo fixado pelo Conselho da
Universidade.

CAPITULO YV
Pessoal de investigacéo

Artigo 82.°
Regime do pessoal de investigacéo

1. O regime do pessoal de investigagdo é
definido em regulamento interno.

2. Do regulamento referido no nimero anterior
devem constar, nomeadamente, as regras de
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recrutamento e selecgdo, contratagdo, categorias
profissionais, descri¢do de funcgdes, remuneracdes e
beneficios.

CAPITULO VI
Pessoal administrativo

Artigo 83.°
Pessoal administrativo

Para efeitos do presente Estatuto o pessoal
administrativo abrange:

1) Pessoal administrativo e de servigo geral;
2) Pessoal integrado em carreiras
profissionais.

Artigo 84.°
Categorias

As categorias do pessoal administrativo e de
servigo geral sdo as seguintes:

1) Administrativo Especialista;

2) Administrativo Superior;

3) Administrativo;

4) Assistente Administrativo Especialista;
5) Assistente Administrativo Superior;

6) Assistente Administrativo;

7) Oficial Administrativo Especialista;

8) Oficial Administrativo Superior;
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9) Oficial Administrativo;
10) Operario Técnico;

11) Operéario Semi-técnico;
12) Continuo.

Artigo 85.°
Carreiras profissionais

1. Podem ser criadas pelo Conselho da
Universidade carreiras profissionais, desde que as
funcgdes especificas, em razdo da especialidade das
areas de actividade, ndo possam ser asseguradas
pelo pessoal integrado na carreira do pessoal
administrativo e de servico geral.

2. A estrutura das carreiras referidas no nimero
anterior deve ter por referéncia a estrutura da
carreira do pessoal administrativo e de servico
geral.

Artigo 86.°
Conteudo funcional

1. A descricdo do conteudo funcional das
diferentes carreiras do pessoal administrativo é
definida em regulamento interno.

2. A descricdo do conteido funcional de
carreira € uma caracterizagdo genérica das tarefas
compreendidas nas fungdes das categorias nela
compreendidas.
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Artigo 87.°
Habilitagdes de ingresso

1. As habilitagdes literarias exigidas para a
admisséo na UM sdo, conforme as categorias, as
seguintes:

1) Administrativo e assistente
administrativo:  licenciatura ou, em
circunstancias especiais, bacharelato;

2) Oficial administrativo: ensino secundario
complementar;

3) Operario e continuo: ensino secundario
geral ou, em circunstancias especiais,
ensino primario.

2. As habilitacOes exigidas para a admissao de
trabalhadores em  categorias de carreiras
profissionais, sdo definidas por regulamento
interno com referéncia ao disposto no n.° 1.

3. Pode ser exigida experiéncia ou
qualificacdo profissional adequada ao exercicio das
respectivas fungbes, sem prejuizo do disposto no
nosle?2.

4. As circunstancias especiais para a admissao
de candidatos habilitados com o grau de bacharel,
referidas na alinea 1) do n.° 1, sdo definidas em
regulamento interno.

Artigo 88.°
Nomeacao e exoneragao

O pessoal administrativo é nomeado e
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exonerado pelo reitor.

Artigo 89.°
Durac&o dos contratos

1. O contrato inicial do pessoal administrativo
tem a duragdo maxima de dois anos, sendo
renovavel.

2. O prazo das renovagbes dos contratos do
pessoal referido no numero anterior ndo pode
exceder trés anos.

3. Os contratos referidos nos nimeros anteriores
podem ter uma duracdo superior em situacOes
excepcionais e devidamente fundamentadas, ap6s
aprovacéo da entidade tutelar.

Artigo 90.°
Avaliagédo do desempenho

1. Na avaliacdo do desempenho a apreciagdo
qualitativa do servico prestado pelo pessoal
administrativo é feita em funcdo do mérito
revelado e através da atribuicdo das mencdes de
«Muito Bom», «Bom», «Regular», «Mediocre» e
«Mau.

2. O sistema de avaliacdo de desempenho para o

pessoal administrativo € desenvolvido em
regulamento interno.
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Artigo 91.°
Progresséo

1. A progressdo do pessoal administrativo pode
ser ordinaria ou por mérito.

2. A progressdo ordinaria consiste na mudanca
para o escaldo superior imediato e depende da
permanéncia no escaldo inferior pelo periodo de
dois anos, com classificagdo n&o inferior a
«Regular».

3. A progressao por mérito consiste na mudanca
do trabalhador para o escaldo superior ndo imediato
e depende da permanéncia no escaldo inferior pelo
periodo de dois anos, com classificagdo de «Muito
Bom».

4. Compete ao reitor ou ao vice-reitor por
aquele designado aprovar a progressdo dos
trabalhadores da UM, sob proposta da chefia da
unidade a que pertenca o trabalhador.

5. A proposta a que se refere 0 nUmero anterior
é feita com base no desempenho, contribuicdo e
antiguidade do trabalhador.

6. E da competéncia exclusiva do reitor a

aprovacdo das propostas de progressdao na
modalidade referida no n.° 3.

Artigo 92.°
Promocéo
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1. O acesso do pessoal administrativo a
categoria superior fica sujeito a avaliacdo para
promocao.

2. O sistema de avaliagdo para promocdo do
pessoal  administrativo,  designadamente a
composicao do juri, os métodos e os termos de
avaliagdo, sdo desenvolvidos em regulamento
interno.

3. Dos resultados da avaliagdo para promocao
cabe recurso para o Conselho da Universidade ou
para o reitor, de acordo com o regime fixado no
regulamento referido no nimero anterior.

Artigo 93.°
Remuneragdes do pessoal administrativo e de
servigo geral

A remuneracdo das categorias do pessoal
administrativo e de servico geral é a constante no
Mapa Il1.

Artigo 94.°
Prémios

1. A UM pode instituir prémios destinados a
incentivar a exceléncia do desempenho do pessoal
administrativo, tendo em conta a classificagcdo de
servico e o contributo do trabalhador para o
funcionamento da UM.

2. O sistema de prémios € desenvolvido em
normas internas.
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Artigo 95.°
Chefias funcionais

1. Podem ser criadas chefias funcionais desde
que 0 conjunto das tarefas de coordenagéo pelo seu
volume ou complexidade o justifique.

2. As chefias funcionais sdo criadas e extintas
pelo reitor de acordo com o disposto no numero
anterior.

3. As chefias funcionais tém direito a uma
gratificagdo, cujo montante é fixado pelo Conselho
da Universidade, sob proposta do reitor, tendo em
conta 0 nivel de complexidade das tarefas de
coordenacao em causa.

4. As chefias funcionais é aplicavel, com as
devidas adaptagOes, o disposto no n.° 3 do artigo
58.°.

Artigo 96.°
Secretariado

1. O presidente do Conselho da Universidade de
Macau, bem como os titulares dos cargos referidos
no n.° 1 e nas alineas 1), 4), 6) e 7) do n.° 2 do
artigo 58.°, podem designar, para 0 exercicio de
funcGes de secretariado, trabalhadores inseridos nas
categorias de assistente administrativo especialista,
assistente administrativo superior e assistente
administrativo do pessoal administrativo e de
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servigo geral.

2. Os trabalhadores designados para exercer
fungdes de secretariado, nos termos do numero
anterior, tém direito a uma compensacao
pecuniaria.

3. O montante da compensacdo pelo exercicio
das fungdes a que se refere o n.° 1 é fixado pelo
Conselho da Universidade.

4. As funges de secretariado séo exercidas sem
prejuizo do exercicio das fungdes de origem do
trabalhador designado, ndo Ihe sendo devida
qualquer remuneracdo pelo trabalho prestado fora
do horério normal.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 97.°
Interpretacéo e revisdo do Estatuto

1. As duavidas que surjam na aplicagdo do
presente  Estatuto s&o resolvidas mediante
deliberagdo da Comissdo Permanente do Conselho
da Universidade.

2. As eventuais revisdes do presente Estatuto
devem respeitar 0s principios constantes no
despacho que aprova o0 presente Estatuto e ser
precedidas de consulta prévia aos trabalhadores no
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caso de visarem alteragbes no regime das
remuneracoes e regalias.
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ANEXO
Mapa |
Cargos Indice

Chefe de Servico de Apoio para 0s Assuntos Académicos 850
Chefe de Servico Administrativo 850
Chefe de Subunidade de Servigo de Apoio para 0s Assuntos 220
Académicos

Chefe de Subunidade de Servigo Administrativo 770
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Mapa Il

indice

Categoria Escaldes

Professor Catedratico | o | 975 | 1000|1025 1050 | 1075|1100

Professor Associado | o\ | 655 | 850 | 875 | 900 | 925 | 950 | 975 |1000

Professor Auxiliar 650 | 675 | 700 | 725 | 750 | 775 | 800 | 825 | 850

Assistente 465 | 490 | 515 | 540 | 565 | 590 | 615 | 640 | 665

Assistente Bventual | oo 100 | 515 | 540 | 565 | 590 | 615 | 640 | 665

Assistente Auxiliar 425 | 450 | 475 | 500 | 525 | 550
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Mapa Il
Indice
Categoria Escaldes
1.°12°13° 14" |5°|6.|7.° |8 9 10.° |11.° |12.° [13.° [14.” |15.°

Administrativo Especialista |[695|715|735
Administrativo Superior 570(590(610(630|650|670(690
Administrativo 4401460|480(500(520|540|560
Assistente Administrativo

. 470|485|500(515|530|545|560
Especialista
Assistente Administrativo

. 370(385(400|415|430(445 (460
Superior
Assistente Administrativo 270(285(300|315|330(345(360
Oficial Administrativo

. 340(350(360|370(380(390(400(410
Especialista
Oficial Administrativo

. 260(270(280({290|300(310(320(330
Superior
Oficial Administrativo 200(210|220(230(240|250
Operario Técnico 160({170(180{190|200(210(220(230|240(250|260(270(280(290|300
Operario Semi-Técnico 130({140(150(160|170(180(190(200|210|220|230 (240
Continuo 100({110(120|130|140(150(160(170|180|190|200(210
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